PROJEKT
REGULAMIN WYNAGRADZANIA 

dla pracowników

państwowego przedsiębiorstwa użyteczności publicznej

POCZTA  POLSKA

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. 
Nr 21, poz. 94, z późn. zm.) ustala się, co następuje:

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1 
Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, ustala zasady wynagradzania pracowników i przyznawania innych świadczeń z tytułu wykonywania pracy, zwanych dalej świadczeniami, w państwowym przedsiębiorstwie użyteczności publicznej Poczta Polska, zwanym dalej Pocztą Polską lub pracodawcą.
§ 2 
1. Postanowienia Regulaminu wynagradzania obowiązują wszystkich pracowników zatrudnionych w Poczcie Polskiej, z wyjątkiem warunków wynagradzania Dyrektora Generalnego Poczty Polskiej, Zastępców Dyrektora Generalnego Poczty Polskiej i Głównego Księgowego Poczty Polskiej.
2. Pracownikiem Poczty Polskiej jest osoba zatrudniona w Poczcie Polskiej na podstawie umowy o pracę.

§ 3

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) jednostce organizacyjnej - należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną w rozumieniu Statutu państwowego przedsiębiorstwa użyteczności publicznej Poczta Polska, 

2) przepisach prawa pracy - należy przez to rozumieć przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktów wykonawczych, określające prawa i obowiązki pracowników i pracodawcy, a także postanowienia innych opartych na ustawie porozumień zbiorowych oraz regulaminów określających prawa i obowiązki stron stosunku pracy,
3) organizacji związkowej  - należy przez to rozumieć zakładową lub międzyzakładową organizację związkową w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst. jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854 z późn. zm.) działającą w Poczcie Polskiej.
4) minimalnym wynagrodzeniu – należy przez to rozumieć minimalne wynagrodzenie  określone na podstawie ustawy z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę  (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z późn. zm.)

5) najniższym wynagrodzeniu - należy przez to rozumieć najniższe wynagrodzenie, o którym mowa w art. 25 ustawy powołanej powyżej w pkt 4.
§ 4

Czynności z zakresu prawa pracy wykonuje w imieniu Poczty Polskiej Dyrektor Generalny lub osoba, której Dyrektor Generalny udzieli pełnomocnictwa do wykonywania tych czynności.

Rozdział II

System wynagrodzeń

§ 5 
1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być niższe od wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. 
2. Wysokość wynagrodzenia pracownika w okresie jego pierwszego roku pracy nie może być niższa niż 80% wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. 
Do powyższego okresu wlicza się wszystkie okresy, za które była opłacana składka na ubezpieczenie społeczne lub zaopatrzenie emerytalne, z wyłączeniem okresów zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego. 
3. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługują wszystkie składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.

4. Pracownik nie może zrzec się prawa do wynagrodzenia ani przenieść tego prawa na inną osobę.

5. Termin wypłaty wynagrodzenia określa Regulamin Pracy.

6. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za pracę odpowiadające rodzajowi świadczonej pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, z uwzględnieniem ilości i jakości wykonywanej pracy.
§ 6 
1.  Pracownicy Poczty Polskiej mogą być wynagradzani według następujących form płac:

1) czasowej,

2) czasowo - premiowej,

3) akordowej,

4) akordowo - premiowej.
2.  Decyzję o zastosowaniu do określonych grup pracowników odpowiedniej formy płac podejmuje pracodawca po zasięgnięciu opinii zakładowej organizacji związkowej.
§ 7

1. Pracownikom z tytułu zatrudnienia przysługują następujące składniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) premia zadaniowa,
3) premia roczna,

4) dodatek za staż pracy,

5) dodatek funkcyjny, 

6) dodatki z tytułu szczególnych warunków pracy:

a) kasowy,
b) za pracę w ambulansach i przy konwojowaniu,
c) kontrolny,
d) za wykonywanie przez kierowców czynności dodatkowych,
7) dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych, 
8) dodatek za pracę w porze nocnej, 
9) dodatek za pracę w warunkach szkodliwych, uciążliwych i niebezpiecznych.
2. Pracownikom z tytułu zatrudnienia przysługują następujące świadczenia:

1) nagroda jubileuszowa,
2) jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy,
3) inne świadczenia pieniężne wynikające z przepisów prawa pracy.
3. Pracownikom z tytułu zatrudnienia może być przyznana nagroda pieniężna.

§ 8
Pracownicy wynagradzani według formy czasowej otrzymują wynagrodzenie obliczone na podstawie stawki wynagrodzenia zasadniczego odpowiadającej kategorii osobistego zaszeregowania i ilości czasu efektywnie przepracowanego, a pracownicy wynagradzani według formy czasowo - premiowej mogą ponadto otrzymywać premię wypłacaną według zasad określonych w Regulaminie premiowania.

§ 9

1.  Akordowa forma wynagrodzenia może być oparta na normach czasu lub normach pracy ustalonych dla określonych wyrobów, operacji, czynności, robót oraz na cenach jednostkowych.

2.  Wysokość wynagrodzenia dla pracowników pracujących w akordzie oblicza się według cen jednostkowych lub rzeczywistego wykonania norm, o których mowa w ust. 1.

3.  W odniesieniu do pracowników wynagradzanych w formie akordowej stawki wynagrodzenia zasadniczego służą tylko jako podstawa do:

1) ustalenia wysokości niektórych składników wynagrodzenia określonych w procencie do wynagrodzenia zasadniczego,

2) określenia wynagrodzenia za czas pracy nie związany z wykonywaniem prac objętych akordem, 

3) określenia udziału wynagrodzenia pracownika w wynagrodzeniu zespołowym (akord zespołowy).

4.  Cenę jednostkową za wykonaną pracę w akordowym systemie pracy wylicza się według godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikającej z kategorii osobistego zaszeregowania i normy pracy określonej na podstawie norm wydajności pracy i norm obsługi dla aktualnie obowiązujących warunków organizacyjno - technicznych.

5.  Podstawę do wyliczenia wynagrodzenia indywidualnego w akordzie zespołowym stanowi łączny zarobek wyliczony dla całego zespołu dzielony na poszczególnych pracowników proporcjonalnie do stawki osobistego zaszeregowania i faktycznie przepracowanego czasu pracy. Pracodawca może - po zasięgnięciu opinii organizacji związkowych reprezentujących daną grupę zawodową - ustalić inny sposób podziału zarobku w akordzie zespołowym.

6.  Pracownicy wynagradzani według formy akordowo - premiowej mogą, po spełnieniu określonych warunków, otrzymać premię obliczoną od stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikającego z kategorii osobistego zaszeregowania. Premia wypłacana jest przy uwzględnieniu zasad określonych w Regulaminie premiowania.
§ 10

1.  Wprowadza się:

1)  tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiącą załącznik nr 1 do Regulaminu,

2)  tabelę godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiącą załącznik nr 2 do Regulaminu.

2.  Decyzję o zastosowaniu do pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych odpowiedniej tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego, o której mowa w ust.1 pkt. 1 i 2 podejmuje pracodawca po zasięgnięciu opinii organizacji związkowych.

§ 11

1.  Zaszeregowanie pracowników do odpowiedniej kategorii wynagrodzenia zasadniczego następuje na podstawie tabel stanowisk, zaszeregowań oraz wymagań kwalifikacyjnych, stanowiących załączniki nr 3 i 4 do Regulaminu.
2.  Pracodawca może skrócić pracownikowi wymagany okres pracy zawodowej ustalony w tabelach, o których mowa w ust. 1, pod warunkiem posiadania przez pracownika wymaganych dla danego stanowiska kwalifikacji w zakresie wykształcenia i egzaminów oraz wykazania przez pracownika w okresie skróconego stażu pracy uzdolnień i całkowitego przygotowania do zajmowania danego stanowiska.

Rozdział III

Zasady wypłaty wynagrodzenia
§ 12
1.  Wysokość wynagrodzenia zasadniczego w ramach stawek przewidzianych dla danego stanowiska ustalają strony w umowie o pracę.

2.  Decyzję o przeszeregowaniu lub awansowaniu pracownika podejmuje pracodawca w oparciu o ocenę pracy pracownika dokonaną przez bezpośredniego przełożonego oraz obowiązujące zasady i kryteria przeszeregowania i awansowania pracowników.

3.  Pracownik może być przeszeregowany w ramach wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska.

§ 13
W przypadku, gdy wykonywane obowiązki wynikające z umowy o pracę, a określone w zakresie czynności nie wypełniają pracownikowi całkowicie normalnego czasu pracy, przełożony pracownika ma prawo powierzyć mu czasowo pracę uzupełniającą, odpowiadającą jego kwalifikacjom.

§ 14
1.  Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przysługuje dodatek funkcyjny, z zastrzeżeniem ust. 6. Tabelę stawek dodatku funkcyjnego określa załącznik Nr 5 do Regulaminu.
2.  Pracownikowi, któremu na czas nieobecności kierownika uprawnionego do otrzymania dodatku funkcyjnego powierzono jego zastępstwo przysługuje dodatek w wysokości ustalonej dla danego stanowiska począwszy od 31 dnia nieprzerwanego pełnienia zastępstwa.

3.  Tabele szczebli dodatku funkcyjnego przysługującego na stanowiskach kierowniczych określają załączniki Nr 6 i 7 do Regulaminu
4.  Kwotę dodatku funkcyjnego - w ramach stawek oraz szczebli ustalonych w tabelach, o których mowa w ust. 1 i 3 - ustala i przyznaje pracodawca. 
5.  Dodatek funkcyjny przysługuje również pracownikowi zatrudnionemu na innym stanowisku, niż kierownicze, który kieruje zespołem pracowników, powołanym na czas wykonywania określonej pracy. Kwotę dodatku ustala pracodawca, z uwzględnieniem ust. 1.

6. Dodatek funkcyjny nie przysługuje za okresy:

1) niezdolności  do   pracy  z   powodu  choroby  lub  odosobnienia  w  związku  z  chorobą zakaźną, w których pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2) niezdolności  do   pracy  z  powodu  choroby  lub  odosobnienia  w  związku  z   chorobą zakaźną  oraz  inne  okresy niewykonywania pracy, w których pracownikowi przysługują świadczenia  pieniężne  z  ubezpieczenia  społecznego  (zasiłek chorobowy, opiekuńczy, macierzyński).

.

§ 15
1.  Za czas niezdolności pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną, trwającej łącznie do 33 dni w ciągu roku kalendarzowego pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2.  Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego i wypłaca za każdy dzień niezdolności do pracy, nie wyłączając dni wolnych od pracy.

3.  Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obniżeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasiłku chorobowego,

2) nie przysługuje w przypadkach, w których pracownik nie ma prawa do zasiłku chorobowego. 

4.  Za czas niezdolności do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną trwającej łącznie dłużej niż 33 dni w ciągu roku kalendarzowego pracownikowi przysługuje zasiłek chorobowy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

Rozdział IV 
Zasady premiowania i nagradzania

§ 16
1.  W ramach środków przeznaczonych na wynagrodzenia tworzy się fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie zadaniowe i premię roczną.

2.  Zasady premiowania określa pracodawca w Regulaminie Premiowania w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi.

§ 17
1.  W ramach środków na wynagrodzenia pracodawca po zasięgnięciu opinii organizacji związkowych, może wydzielić fundusz z przeznaczeniem na nagrody pieniężne.
2.  Wysokość funduszu nagród, o którym mowa w ust. 1, nie może przekroczyć 0,5% środków na wynagrodzenia.

3.  Nagroda pieniężna może być przyznana pracownikom za udokumentowane osiągnięcia zawodowe związane w szczególności z:

1) pracami w zespołach projektowych i wdrożeniowych,

2) opracowaniem i wdrażaniem projektów nowych rozwiązań, planów i procedur mających istotne znaczenie dla rozwoju Poczty Polskiej,

3) opracowywaniem i wdrażaniem strategii rozwoju Poczty Polskiej, strategii funkcjonalnych i cząstkowych,

4) konkursami dla pracowników,

5) reprezentowaniem Poczty Polskiej w zespołach międzynarodowych.
Rozdział V
Zasady wypłaty dodatków i innych świadczeń z tytułu wykonywania pracy
§ 18
 1. Za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz normalnego wynagrodzenia, przysługuje dodatek w wysokości:

1) 100% wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających:

a) w nocy,

b) w niedziele i święta nie będące dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy,

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracę w niedzielę lub w święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w każdym innym dniu niż określony w pkt 1.

2. Dodatek w wysokości określonej w ust. 1 pkt 1 przysługuje także za każdą godzinę pracy nadliczbowej z tytułu przekroczenia przeciętnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, chyba że przekroczenie tej normy nastąpiło w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za które pracownikowi przysługuje prawo do dodatku w wysokości określonej w ust. 1.
§ 19
1. W okresie 3 (trzech) lat od dnia wejścia w życie Regulaminu pracownikom wykonującym pracę w porze nocnej będą wypłacane dodatki według stawek dotychczas stosowanych dla danej grupy zawodowej, w danej jednostce organizacyjnej, tj. w wysokości od 20% do 50% stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia. 
2. Pracownikom zatrudnionym od dnia wejścia w życie Regulaminu dodatki za pracę wykonywaną w porze nocnej będą wypłacane według zasad i w terminie określonym w ust. 1.

3. Godziny pracy w porze nocnej określa Regulamin pracy.

4. Po 3 latach od dnia wejścia w życie Regulaminu:

1) stawki, o których mowa w ust. 1, zostaną ustalone w wysokości 20% stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia,
2) pracownikom, wobec których stosowano stawki wyższe, niż określone w ust 2, różnica między dotychczasowym a nowym dodatkiem za pracę w porze nocnej zostanie włączona do stałych składników wynagrodzenia. 
§ 20
1. Pracownikowi wykonującemu pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczególnie uciążliwych lub niebezpiecznych przysługuje dodatek za godziny faktycznie przepracowane w tych warunkach.

2. Zasady przyznawania i wypłacania dodatku za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczególnie uciążliwych lub niebezpiecznych oraz wykaz tych prac określa załącznik nr 8 do Regulaminu, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4.
3. W okresie 3 (trzech) lat od dnia wejścia w życie Regulaminu pracownikom wykonującym pracę w warunkach, o których mowa w ust. 1 będą wypłacane dodatki według stawek dotychczas stosowanych dla danej grupy zawodowej, w danej jednostce organizacyjnej.

4. Pracownikom zatrudnionym od dnia wejścia w życie Regulaminu dodatki za pracę wykonywaną w warunkach, o których mowa w ust. 1, będą wypłacane dodatki według zasad określonych w ust. 3.

5. Stawki, o których mowa w ust. 3 i 4 nie mogą być wyższe niż określone w załączniku nr 8.
6. Po 3 latach od dnia wejścia w życie Regulaminu dodatek, o którym mowa w ust. 1, będzie wypłacany według zasad i stawek określonych w załączniku 8.
§ 21
1.  Pracownikom z tytułu szczególnych warunków pracy przysługują, z zastrzeżeniem ust. 7, następujące dodatki:
1) kontrolny,

2) kasowy,

3) za pracę w ambulansach i przy konwojowaniu poczty i wartości,

4) za wykonywanie przez kierowców czynności dodatkowych.

2.  Zasady wypłacania i wysokość dodatków, o których mowa w ust. 1 określa załącznik nr 9 do Regulaminu, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4.
3.  W okresie 3 (trzech) lat od dnia wejścia w życie Regulaminu dodatki, o których mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 będą wypłacane według stawek dotychczas stosowanych dla danej grupy zawodowej, w danej jednostce organizacyjnej.

4.  Pracownikom zatrudnionym od dnia wejścia w życie Regulaminu dodatki, o których mowa w ust. 1 pkt  3 i 4, będą wypłacane według zasad i w terminie określonym w ust. 3.

5.  Stawki, o których mowa w ust. 3 i 4 nie mogą być wyższe niż określone w załączniku nr 9.

6.  Po 3 latach od dnia wejścia w życie Regulaminu:

1)  dodatki, o których mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, będą wypłacane według zasad i stawek określonych w załączniku 9,
2) pracownikom, którzy otrzymywali dodatek określony w ust. 1 pkt 4 za czynności inne, niż zdefiniowane w ust 4 załącznika nr 9, wynagrodzenie za te czynności zostanie włączone do stałych składników wynagrodzenia, jeżeli czynności te będą przez pracownika nadal wykonywane w ramach obowiązków pracowniczych. 
7. Dodatki, o których mowa w ust. 1 nie przysługują za okresy:

1) niezdolności do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną,  w  których  pracownik  zachowuje  prawo  do  wynagrodzenia 

2) niezdolności  do  pracy  z  powodu   choroby  lub  odosobnienia  w  związku  z   chorobą zakaźną  oraz  inne  okresy niewykonywania pracy, w których pracownikowi przysługują świadczenia  pieniężne  z  ubezpieczenia  społecznego  (zasiłek chorobowy, opiekuńczy, macierzyński).

§ 22
1. Pracownikom mogą być wypłacane dodatki wynikające z ogólnie obowiązujących przepisów, z zastrzeżeniem ust. 3. 

2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku radcy prawnego przysługuje dodatkowe wynagrodzenie z tytułu zastępstwa sądowego na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

3. Dodatki, o których mowa w ust. 1 nie przysługują za okresy:

1) niezdolności  do   pracy  z   powodu  choroby  lub  odosobnienia  w  związku  z  chorobą zakaźną, w których pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
2) niezdolności  do   pracy  z  powodu  choroby  lub  odosobnienia  w  związku  z   chorobą zakaźną  oraz  inne  okresy niewykonywania pracy, w których pracownikowi przysługują świadczenia  pieniężne  z  ubezpieczenia  społecznego  (zasiłek chorobowy, opiekuńczy, macierzyński).

§ 23
1. Pracownikom przysługuje dodatek za staż pracy w Poczcie Polskiej i w poprzednich zakładach pracy.

2. Zasady ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających do dodatku stażowego określa załącznik nr 10 do Regulaminu.
3. Dodatek za staż pracy przysługuje w wysokości 3% podstawy wymiaru dodatku po 3 latach pracy i wzrasta o 1% po każdym następnym roku pracy do 20% po 20 i więcej latach pracy.

4. Podstawę wymiaru dodatku za staż pracy stanowi:

1) za okresy pracy w Poczcie Polskiej - wynagrodzenie zasadnicze pracownika, a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze - najniższe wynagrodzenie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
2) za inne okresy pracy, określone w załączniku nr 10 - najniższe wynagrodzenie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

5. Do czasu przepracowania w Poczcie Polskiej pełnego okresu, stanowiącego o uprawnieniu do dodatku za staż pracy w Poczcie Polskiej (3 lata) - okres zatrudnienia w Poczcie Polskiej traktuje się na równi z okresem poprzedniego zatrudnienia.

6. Prawo do wyższego dodatku za staż pracy powstaje z pierwszym dniem następnego miesiąca po miesiącu, w którym pracownik osiągnął wymagany dla wyższego dodatku staż pracy.

7. Dodatek za staż pracy nie przysługuje za miesiąc, w którym nastąpiło rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.

8. Pracownikowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy okresy uprawniające do dodatku stażowego ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. 

9. Dodatek stażowy nie przysługuje za okresy:

1) niezdolności do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną, w których pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,

2) niezdolności do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną oraz inne okresy niewykonywania pracy, w których pracownikowi przysługują świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego (zasiłek chorobowy, opiekuńczy, macierzyński).

§ 24
1. Pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa po przepracowaniu 15 i więcej lat.

2. Wysokość nagrody jubileuszowej wynosi:

1) po 15 latach pracy  -  150%  podstawy wymiaru,
2) po 20 latach pracy  -  200%  podstawy wymiaru,
3) po 25 latach pracy  -  300%  podstawy wymiaru,
4) po 30 latach pracy  -  400%  podstawy wymiaru,
5) po 35 latach pracy  -  500%  podstawy wymiaru,
6) po 40 latach pracy  -  600%  podstawy wymiaru,
7) po 45 latach pracy  -  700%  podstawy wymiaru.

3. Zasady ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających do nagrody jubileuszowej oraz jej wypłacania określa załącznik nr 10 do Regulaminu.

4. 1) Procentowy wymiar nagrody jubileuszowej ustala się z uwzględnieniem całego okresu zaliczonego do okresu stanowiącego o uprawnieniach do nagrody,

2) procentowy wymiar nagrody za lata pracy w Poczcie Polskiej ustala się odpowiednio do udziału tych lat w ogólnym okresie stanowiącym o uprawnieniu do nagrody.

5. Podstawę wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi:

1) za lata pracy w Poczcie Polskiej dla pracownika, który przepracował w Poczcie Polskiej  co najmniej 5 lat - miesięczne wynagrodzenie zasadnicze, przysługujące w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze - najniższe wynagrodzenie, obowiązujące w dniu nabycia prawa do nagrody, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

2) za inne okresy pracy określone w załączniku nr 10 - miesięczne najniższe wynagrodzenie, obowiązujące w dniu nabycia prawa do nagrody, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
6. Pracownikowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy okresy uprawniające do nagrody ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do nagrody nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. 

7. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu upływu okresu uprawniającego do nagrody. Wypłata nagrody powinna nastąpić niezwłocznie po nabyciu do niej prawa.

8. Pracownik jest obowiązany udowodnić swoje prawo do nagrody, jeżeli w aktach osobowych będących w dyspozycji zakładu pracy brak jest odpowiedniej dokumentacji.

9. W razie nabycia przez pracownika prawa do nagrody po zmianie wymiaru czasu pracy, podstawą obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w okresie przepracowanym po tej zmianie. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody będąc zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi bezpośrednio przed zmianą wymiaru czasu pracy.

10. W razie rozwiązania stosunku pracy z powodu przejścia na emeryturę lub rentę w związku z wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową albo na rentę w związku z orzeczeniem znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności z innych przyczyn niż wypadek przy pracy lub choroba zawodowa - pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy. 

11. Pracownikowi, który w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających nagrody nabywa prawo do dwóch lub więcej nagród, wypłaca się tylko jedną nagrodę – korzystniejszą. 
12. Pracownikowi, który w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających nagrody nabywa prawo do nagrody, a w ciągu 12 miesięcy od tego dnia nabędzie prawo do nagrody wyższego stopnia, wypłaca się w terminie określonym w ust. 8
 nagrodę niższą, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej - różnicę między kwotą nagrody wyższej a kwotą nagrody niższej.

13. Przepisy ust. 12 i 13 mają odpowiednie zastosowanie, w razie gdy w dniu, w którym pracownik udokumentował swoje prawo do nagrody, był on uprawniony do nagrody wyższego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabędzie w ciągu 12 miesięcy od tego dnia. 

14. Przepisy ust. 12 i 13 stosuje się także do pracownika nabywającego prawo do nagrody 
w związku z wejściem w życie Regulaminu.

§ 25
1. Pracownikowi przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna w razie rozwiązania stosunku pracy w związku z nabyciem przez tego pracownika prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy.
2. Wysokość odprawy uzależniona jest od okresu przepracowanego przez pracownika i wynosi:

1) do 15 lat pracy        -  100%  podstawy wymiaru

2) po 15 latach pracy  -  150%  podstawy wymiaru

3) po 20 latach pracy  -  200%  podstawy wymiaru

4) po 25 latach pracy  -  300%  podstawy wymiaru

5) po 30 latach pracy  -  400%  podstawy wymiaru 

6) po 35 latach pracy  -  500%  podstawy wymiaru

7) po 40 latach pracy  -  600%  podstawy wymiaru

8) po 45 latach pracy  -  700%  podstawy wymiaru

9) po 50 latach pracy  -  800%  podstawy wymiaru

3. Zasady ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających do odprawy pieniężnej określa załącznik nr 10 do Regulaminu. 
4. 1) Procentowy wymiar odprawy pieniężnej ustala się z uwzględnieniem całego okresu zaliczanego do okresu stanowiącego o uprawnieniu do odprawy.
2) Procentowy wymiar odprawy za lata pracy w Poczcie Polskiej ustala się odpowiednio do udziału tych lat w ogólnym okresie, stanowiącym o uprawnieniu do odprawy.

5. Podstawę wymiaru odprawy pieniężnej stanowi:

    1) za lata pracy w Poczcie Polskiej dla pracownika, który przepracował w Poczcie Polskiej co najmniej 5 lat - miesięczne wynagrodzenie zasadnicze, przysługujące bezpośrednio przed przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze - najniższe wynagrodzenie, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

2) za inne okresy pracy określone w załączniku nr 10 - najniższe wynagrodzenie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

6. Emeryci i renciści ponownie zatrudnieni nie nabywają prawa do odprawy pieniężnej.

7. Kwota odprawy nie może być niższa, niż kwota jednomiesięcznego wynagrodzenia obliczonego według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop.
8. Wypłata odprawy powinna nastąpić niezwłocznie po nabyciu do niej prawa.

9. Pracownik jest obowiązany udowodnić swoje prawo do odprawy, jeżeli w aktach osobowych będących w dyspozycji zakładu pracy brak jest odpowiedniej dokumentacji.
10. Pracownikowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy okresy uprawniające do odprawy ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do odprawy nie wlicza się okresu pracy 
w innym zakładzie, w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. 

§ 26
1. Pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreślony w wymiarze co najmniej połowy etatu przysługuje prawo do 50% ulgi przy przejazdach kolejami.

2. Prawo jest realizowane przez pracodawcę na wniosek pracownika, przez wystawienie wykupionej od PKP jednorocznej legitymacji według ustalonego wzoru.

3. Pracownik zatrudniony na czas określony może ubiegać się o ulgową legitymację na przejazdy PKP, jeżeli została z nim zawarta umowa o pracę co najmniej do końca roku kalendarzowego, na który jest wystawiana legitymacja.

§ 27
1. Pracownik Poczty Polskiej o łącznym stażu powyżej 20 lat, w tym minimum 5 lat w Poczcie Polskiej, zatrudniony na czas nieokreślony, może ubiegać się nie częściej niż raz na dwa lata o przyznanie urlopu zdrowotnego na leczenie sanatoryjne.

2. Urlopu zdrowotnego udziela pracodawca na podstawie skierowania i na okres ustalony w tym skierowaniu, nie przekraczający jednak jednego miesiąca.

3. Za czas urlopu zdrowotnego pracownikowi przysługuje wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.
§ 28
1. Pracodawca może powierzyć pracownikowi za jego zgodą pełnienie obowiązków na innym stanowisku, niż poprzednio zajmowane.

2. Pracownik, któremu powierzono pełnienie obowiązków na innym stanowisku, niż  poprzednio zajmowane, może być w każdym czasie odwołany z tego stanowiska i zatrudniony na stanowisku zajmowanym poprzednio.

3. Pracownikowi, któremu powierzono pełnienie obowiązków na wyższym stanowisku przysługuje w czasie pełnienia tych obowiązków wynagrodzenie zbliżone do przeciętnego wynagrodzenia przyznawanego pracownikom na podobnych stanowiskach w danej jednostce organizacyjnej, nie niższe jednak, niż poprzednio otrzymywane.

4. Wynagrodzenie określone w ust. 3 przysługuje pracownikowi tylko za czas powierzenia pełnienia obowiązków na tym stanowisku. Po upływie tego okresu pracownikowi przysługuje jeszcze to samo wynagrodzenie przez okres odpowiadający okresowi wypowiedzenia, a po jego upływie - wynagrodzenie poprzednio otrzymywane. 
§ 29
1. Do wykonywania obowiązków służbowych w ubiorach służbowych z oznakami zobowiązani są zatrudnieni w komórkach organizacyjnych Poczty Polskiej o charakterze eksploatacyjnym pracownicy następujących grup zawodowych:

1) służby doręczeń,

2) przeładunku i ekspedycji ładunków pocztowych na terenie dworców kolejowych, autobusowych i lotnisk,

3) służby okienkowej i kontrolerzy w urzędach pocztowych, urzędach przewozu poczty i centrach ekspedycyjno-rozdzielczych,

4) kierowcy,
5) naczelnicy i kierownicy zmiany w urzędach pocztowych. 

2. Pracownikom, o których mowa w ust. 1 pracodawca jest zobowiązany do wydania nieodpłatnie ubioru służbowego w naturze. 

3. Jeżeli z winy pracodawcy nie wydano ubioru służbowego lub niektórych jego składników pracownikowi przysługuje ekwiwalent pieniężny za ten ubiór.

4. Dyrektor Generalny Poczty Polskiej, w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi określa, w drodze zarządzenia:

1) wzory, oznaki, składniki i okresy użytkowania ubioru służbowego,

2) zasady gospodarowania ubiorem służbowym w jednostkach organizacyjnych Poczty Polskiej,

3) zasady ustalania i wypłaty ekwiwalentu pieniężnego za nie wydany ubiór służbowy lub niektóre jego składniki.

5. Pracownicy specjalistycznej uzbrojonej organizacji ochronnej działającej w Poczcie Polskiej zobowiązani są do wykonywania obowiązków służbowych w ubiorach służbowych, określonych zarządzeniem Dyrektora Generalnego, wydanym na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa.
§ 30
1.  Za używanie do celów służbowych prywatnych środków lokomocji pracownikom przysługuje ekwiwalent pieniężny, wypłacany w wysokości i według zasad ustalonych odrębnie, jeżeli ekwiwalent nie został określony ogólnie obowiązującymi przepisami, z zastrzeżeniem ust.2.

2.  Wysokość stawek ekwiwalentu pieniężnego przysługującego pracownikom za używanie do celów służbowych własnych rowerów oraz własnych koni ustala pracodawca .

3.  Pracownicy zatrudnieni w ośrodkach wypoczynkowych, szkoleniowych, szkoleniowo-wypoczynkowych, sanatoriach oraz stołówkach mogą korzystać z wyżywienia za częściową odpłatnością według zasad określonych przez pracodawcę.
§ 31
Pracownikom wykonującym na polecenie pracodawcy zadanie służbowe poza miejscowością, w której znajduje się siedziba pracodawcy lub poza stałym miejscem pracy przysługuje należność na pokrycie kosztów związanych z podróżą służbową, według przepisów określonych przez ministra właściwego ds. pracy w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju.
Rozdział VI
Postanowienia końcowe

§ 32 
1. Z dniem wejścia w życie Regulaminu do ustalania składników wynagradzania pracowników Poczty Polskiej stosuje się wyłącznie postanowienia tego Regulaminu, z zastrzeżeniem ust. 2.
2. W okresie 3 (trzech) lat od dnia wejścia w życie Regulaminu przyznane wcześniej pracownikom dodatki inne, niż określone Regulaminem, mogą być nadal wypłacane na dotychczasowych zasadach. W powyższym terminie pracodawca dokona analizy tych dodatków i ustali zasady wynagradzania pracowników za czynności, za które dodatki te przysługiwały.
§ 33 
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem ______________, nie wcześniej jednak niż 
po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników w sposób przyjęty 
w Poczcie Polskiej.

2. Treść niniejszego Regulaminu została uzgodniona przez następujące strony:

.................................

Załącznik nr 1 

do Regulaminu wynagradzania

TABELA

MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

	       Kategoria
	                              Stawka miesięczna w zł.
	

	    Zaszeregowania
	             Minimalna                                      Maksymalna
	


	1
	700
	 -
	1200

	2
	710
	 -
	1300

	3
	720
	 -
	1450

	4
	730
	 -
	1620

	5
	740
	 -
	1750

	6
	750
	 -
	1850

	7
	760
	 -
	2020

	8
	780
	 -
	2150

	9
	800
	 -
	2420

	10
	820
	 -
	2550

	11
	840
	 -
	2750

	12
	860
	 -
	2900

	13
	900
	 -
	3150

	14
	950
	 -
	3450

	15
	1000
	 -
	3750

	16
	1050
	 -
	4100

	17
	1150
	 -
	4550

	18
	1300
	 -
	5100

	19
	1500
	 -
	5650

	20
	2000
	 -
	6300

	21
	2600
	 -
	7200

	22
	3200
	 -
	8000


Załącznik nr 2 

do Regulaminu wynagradzania

TABELA

GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
ROBOTNICZYCH

	Kategoria
	Stawki godzinowe w złotych dla:


	zaszeregowania
	Normalnego czasu pracy
	Skróconego czasu pracy

	
	 minimalna             maksymalna
	 Minimalna               maksymalna


	1
	4,17
	-
	7,14
	4,52
	-
	7,74

	2
	4,23
	-
	7,74
	4,58
	-
	8,39

	3
	4,29
	-
	8,63
	4,65
	-
	9,35

	4
	4,35
	-
	9,64
	4,71
	-
	10,45

	5
	4,40
	-
	10,42
	4,77
	-
	11,29

	6
	4,46
	-
	11,01
	4,84
	-
	11,94

	7
	4,52
	-
	12,02
	4,90
	-
	13,03

	8
	4,64
	-
	12,80
	5,03
	-
	13,87

	9
	4,76
	-
	14,40
	5,16
	-
	15,61

	10
	4,88
	-
	15,18
	5,29
	-
	16,45

	11
	5,00
	-
	16,37
	5,42
	-
	17,74


Załącznik  nr 3 
do Regulaminu wynagradzania

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAŃ ORAZ WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKÓW POCZTY POLSKIEJ
Z WYJĄTKIEM PRACOWNIKÓW DYREKCJI GENERALNEJ POCZTY POLSKIEJ
	Lp.
	Stanowisko
	Kategorie

wynagrodzenia

zasadniczego
	Wymagane

wykształcenie
	Ilość lat

pracy

zawodowej
	Wymagane doskonalenie

zawodowe

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. STANOWISKA NIEROBOTNICZE

	1.
	a.
	Dyrektor jednostki organizacyjnej o ogólnopolskim zasięgu działania

	21-22


	Wyższe
	5 lat, 

w tym 2 lata na

stanowiskach

kierowniczych
	Dla kadry

kierowniczej

	
	b.
	Dyrektor jednostki organizacyjnej o okręgowym zasięgu działania

	
	
	
	

	2.
	a.
	Z-ca Dyrektora jednostki organizacyjnej o ogólnopolskim zasięgu działania
	20-21


	Wyższe
	5 lat, w tym 2 lata 

na stanowiskach

kierowniczych
	Dla kadry

kierowniczej

	
	b.
	Z- ca Dyrektora jednostki organizacyjnej o okręgowym zasięgu działania
	
	
	
	

	
	c.
	Dyrektor jednostki organizacyjnej 

o rejonowym

zasięgu działania 
	
	
	
	

	3.
	a.
	Dyrektor Ośrodka
	19-21
	Wyższe
	5 lat, w tym 2 lata 

na stanowiskach

kierowniczych
	Dla kadry

kierowniczej

	4.
	a.
	Z-ca Dyrektora 

jednostki

organizacyjnej

o rejonowym 

zasięgu działania 
	19 - 20


	Wyższe 
	5 lat, w tym

2 lata na 

stanowiskach

kierowniczych
	Dla kadry

kierowniczej

	
	b.
	Naczelnik

Urzędu Pocztowego

pozaklasowego


	
	
	
	

	5.
	a.
	Radca prawny
	18 - 19
	Reguluje ustawa z dnia 6 lipca 1982r.
o radcach prawnych (t. jedn. Dz. U. 2002 Nr 123 poz. 1059 z późn. zm.)

	
	b.
	Inspektor

Nadzoru

Inwestorskiego 
	18 - 19
	Reguluje Ustawa z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane 
(t. jedn. Dz. U. 2006 Nr 156, poz. 1118 z późn. zm.)

	6.
	a.
	Dyrektor Przedstawicielstwa Handlowego
	17 - 19


	Wyższe


	5 lat, w tym

2 lata na stanowiskach

kierowniczych
	Dla kadry

kierowniczej



	
	b.
	Kierownik Przedstawicielstwa Operacyjnego
	
	
	
	

	
	c.
	Kierownik działu
	
	
	
	

	
	d.
	Kierownik zespołu
	
	lub

	
	
	
	
	Średnie
	8 lat, w tym

4 lata na stanowiskach

kierowniczych
	Dla kadry

kierowniczej



	
	e.
	Kierownik wydziału


	
	
	
	

	7. 
	a.
	Kierownik przychodni lekarskiej przyzakładowej
	17 - 19
	Na podstawie Rozporządzenia MZiOS z dnia 29.03.1999r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w publicznych zakładach opieki zdrowotnej. (Dz.U. 1999 Nr 30, poz. 300)

	8.
	a.
	Główny  Inżynier 
	17 - 18
	Wyższe wg

wykonywanej

specjalności
	5 lat w danej

specjalności
	Nie przewiduje

się

	
	b.
	Główny Informatyk 
	
	
	
	

	
	c.
	Główny Specjalista 
	
	
	
	

	
	d.
	Główny Specjalista

ds. BHP
	17 - 18
	Reguluje Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2.09.1997r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U.1997 Nr 109, poz. 704 z póź. zm.)

	
	e.
	Główny Specjalista  d.s

ochrony  p. poż. 
	17 - 18
	Oficerskie

pożarnicze
	3 lata w danej

specjalności
	Reg. Rozporządzenie Min. Spraw Wewn. i Admin. Z dn. 8 grudnia 1998 w sprawie wymagań w zakresie kwalifikacji zawod... (Dz. U. Nr 159 poz. 1050)

	
	
	
	
	Wyższe inne
	6 lat w danej

specjalności
	

	9.
	a.
	Naczelnik Urzędu

Pocztowego

I klasy 
	16 - 18
	Wyższe
	4 lata, w tym

1 rok w danej

specjalności
	Dla kadry

kierowniczej

	
	
	 
	
	lub

	
	
	
	
	Średnie
	8 lat, w tym

4 lata na stanowiskach

kierowniczych
	Dla kadry

kierowniczej



	10.
	a.
	Kierownik Sekcji


	15 - 18
	Wyższe
	4 lata
	Dla kadry

kierowniczej

	
	
	
	
	lub

	
	b.
	Kierownik Oddziału 
	
	Średnie
	8 lat
	Dla kadry

kierowniczej

	11.


	a.
	Starszy Specjalista 
	15 - 17
	Wyższe 
	6 lat
	Specjalistyczne

	
	b


	Starszy Informatyk

Menedżer Usług Finansowych

Menedżer Usług Pocztowych
	15 - 17
	Wyższe
	-
	Specjalistyczne

	
	
	
	
	lub
	

	
	
	
	
	Średnie
	6 lat
	

	
	c.
	Naczelnik

Urzędu 

Pocztowego

II klasy


	15 - 17
	Wyższe
	4 lata, w tym

1 rok w danej

specjalności
	Dla kadry

kierowniczej

	
	
	
	
	lub

	
	
	
	
	Średnie
	8 lat, w tym

4 lata w danej

specjalności
	Dla kadry

kierowniczej

	
	d.
	Starszy

Lekarz
	15 - 17
	Na podstawie Rozporządzenia MZiOS z dnia 29.03.1999r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w publicznych zakładach opieki zdrowotnej. (Dz.U. 1999 Nr 30, poz. 300)

	12.
	a.
	Kierownik

Wieloosobowego

Stanowiska 

Pracy
	14 - 17

     
	Wyższe
	4 lata
	Dla kadry

kierowniczej

	
	b.
	Kierownik

Ośrodka

Szkol. – wypocz.
	
	
	
	

	
	c.
	Kierownik Hotelu, Hostelu
	
	
	
	

	
	d.
	Kierownik

Warsztatu
	
	lub

	
	e.
	Kierownik Punktu Pocztowego
	
	Średnie
	8 lat
	Dla kadry

kierowniczej

	
	f.
	Kierownik Oddziału Terenowego 
	
	
	
	

	13.
	a.
	Specjalista 
	14 - 17
	Wyższe
	4 lata
	Specjalistyczne

	
	b.
	Specjalista

ds. BHP
	14 - 17
	Reguluje Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2.09.1997r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. 1997 Nr 109, poz. 704 z póź. zm.)

	
	c.
	Specjalista ds.

ochrony p. poż.  
	14 - 17
	Oficerskie

pożarnicze
	2 lata w danej specjalności
	Reg. Rozporządzenie Min. Spraw Wewn. i Admin. Z dn. 8 grudnia 1998 w sprawie wymagań w zakresie kwalifikacji zawod... (Dz. U. Nr 159 poz. 1050)

	
	
	
	
	Wyższe inne
	4 lata w danej specjalności
	

	14.
	a.
	Instruktor
	14 - 17
	Wyższe 
	4 lata w danej

specjalności
	Specjalistyczne

	
	b.
	Inspektor 
	
	lub

	
	c.
	Inspektor

Kontroli
	
	Średnie
	8 lat, w tym

3 lata w danej

specjalności
	Specjalistyczne

	
	d.
	Inspektor

D/s BHP
	14 - 17
	Reguluje Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2.09.1997r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. 1997 Nr 109, poz. 704 z póź. zm.)

	15.
	a.
	Lekarz
	14 - 16
	Na podstawie Rozporządzenia MZiOS z dnia 29.03.1999r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w publicznych zakładach opieki zdrowotnej. (Dz.U. 1999 Nr 30, poz. 300)

	16.
	a.
	Starszy  Radca
	13 - 16
	1. Wyższe
	4 lata
	Nie przewiduje się 

	
	
	
	
	lub

	
	
	
	
	2. Średnie
	8 lat
	Nie przewiduje się

	
	b.
	Starszy  Księgowy 
	
	
	
	

	17.
	a.
	Konstruktor
	13 - 16
	1. Wyższe wg

wykonywanej

specjalności
	         -
	Specjalistyczne

	
	b.
	Projektant
	
	
	
	

	
	c.
	Technolog
	
	lub

	
	d.
	Programista
	
	

	
	e.


	Informatyk  
	
	2. Średnie

    techniczne
	4 lata w danej

specjalności
	Specjalistyczne

	
	
	Mistrz 
	
	
	
	

	18.
	a.
	Naczelnik

Urzędu

Pocztowego

III klasy 


	13 - 16
	1. Wyższe
	3 lata, w tym

1 rok w danej

specjalności
	Dla kadry

kierowniczej

	
	b.


	Kierownik Zmiany 


	
	lub

	
	
	
	
	2. Średnie 
	8 lat, w tym

3 lata w danej

specjalności
	kurs dla kontrolerów 

pocztowych 

	19.
	a.
	Kierownik 

Ambulansu
	13 - 15


	1. Wyższe
	1 rok
	Specjalistyczne

	
	b.
	Kontroler
	
	lub

	
	c.
	Kierownik

Zespołu

Magazynów
	
	2. Średnie
	5 lat
	Specjalistyczne

	20.
	a.
	Naczelnik

Urzędu

Pocztowego IV klasy 
	13 - 15
	Średnie
	3 lata, w tym

1 rok w danej

specjalności
	Kurs specjalistyczny

dla kontrolerów

pocztowych

	
	b.
	Kierownik

Ekspozytury 

Samochodowej
	
	
	
	

	21.
	a.
	Kierownik oddziału terenowego SUFO
	13 - 15
	Reguluje ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz. U. 1997 Nr 111, poz. 740 z późn. zm.) oraz przepisy wykonawcze

	22.
	a.
	Radca
	12 - 15
	Wyższe
	         -
	Nie przewiduje się

	
	
	
	
	lub

	
	b.
	Księgowy
	
	Średnie
	4 lata
	Nie przewiduje się

	23.
	a.
	Dyspozytor samochodowy
	12 - 15
	Wyższe techniczne


	         -
	Nie przewiduje się

	
	
	
	
	lub

	
	b.
	Dyspozytor

wagonów

pocztowych
	
	Średnie techniczne
	3 lata
	Nie przewiduje się

	24.
	a.
	Operator

 EMC
	      12 - 14
	Wyższe 
	         -
	Nie przewiduje się

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Średnie
	3 lata w danej specjalności
	Nie przewiduje się

	25.


	a.


	Naczelnik

urzędu

pocztowego

V klasy 
	12 - 14
	Średnie
	3 lata
	Kurs specjalistyczny

dla kontrolerów

pocztowych

	
	b.
	Kierownik magazynu
	12 - 14
	Średnie
	3 lata
	Nie przewiduje się

	
	c.
	Kierownik

stołówki
	12 – 14
	Średnie

wykształcenie

gastronomiczne
	3 lata

w zakładach

gastronomicznych
	Specjalistyczne

	
	
	
	
	lub

	
	
	
	
	Zasadnicza

Szkoła

Gastronomiczna
	7 lat w zakładach

gastronomicznych
	Specjalistyczne

	26.
	a.
	Z-ca kierownika oddziału terenowego SUFO
	12 – 14
	Reguluje ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz. U. 1997 Nr 111, poz. 740 z późn. zm.) oraz przepisy wykonawcze

	27.
	a.
	Pielęgniarka
	10 – 14
	Na podstawie Rozporządzenia MZiOS z dnia 29.03.1999r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w publicznych zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. 1999 Nr 30, poz. 300).

	
	b.
	Laborant /ka/
	
	

	28.
	a.
	Kierownik agencji
	11-13
	Średnie
	3 lata
	Kurs dla asystentów pocztowych lub egzamin

	29.
	a.
	Asystent


	9 – 13
	Średnie
	         -
	Ukończone szkolenie 

w zakresie nauki zawodu

dla asystentów / kasjerów

pocztowych

	30.
	a.
	Sekretarka
	8 – 12
	Średnie
	         -
	Nie przewiduje

się

	
	b.
	Referent 
	
	
	
	

	31.
	a.
	Pomoc

dentystyczna
	7 – 9
	Na podstawie Rozporządzenia MZiOS z dnia 29.03.1999r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w publicznych zakładach opieki zdrowotnej. (Dz.U. 1999 Nr 30, poz. 300)

	II. STANOWISKA ROBOTNICZE I POKREWNE

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	32.
	a.
	Maszynista maszyn

drukujących

 - offsetowych

 - typograficznych

   arkuszowych

 - typograficznych

   rolowych

 - maszyn

   specjalistycznych

 - małej poligrafii
	8 - 11
	Średnie o wymaganej

 specjalności
	         -
	Kurs specjalistyczny

	
	b.
	Składacz maszynowy

tekstu

 - operator fotoskładu
	
	lub

	
	c.
	Mechanik -

konserwator maszyn
	
	zasadnicze zawodowe o wymaganej specjalności
	3 lata w danej

specjalności
	Kurs specjalistyczny

	33.
	a.
	Fotograf

poligraficzny
	8 - 11
	Średnie

o wymaganej

specjalności
	3 lata w danej

specjalności
	Kurs specjalistyczny

	
	b.
	Monter - elektronik
	
	
	
	

	
	c.
	Korektor
	8 - 11
	Średnie
	         - 
	Szkolenie  specjalistyczne

	34.
	a.
	Mechanik -

diagnosta

samochodowy
	8 - 11
	Reguluje rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 4.11.2004r. w sprawie szczegółowych wymagań w stosunku do diagnosty (Dz.U. Nr 246 poz. 2469)

	35.
	a.
	Magazynier
	8 - 11
	Średnie
	1 rok w służb.

zaopatrzenia
	Specjalistyczne

	
	
	
	
	lub

	
	
	
	
	Zasadnicze zawodowe
	3 lata w służb.

zaopatrzenia
	Specjalistyczne

	36.
	a.
	Ekspedient


	7 - 11
	ZSZ
	         -
	Ukończone szkolenie

w zakresie przyuczenia

do określonej pracy

	
	
	
	
	lub
	

	
	
	
	
	Podstawowe
	-
	

	37.
	a.
	Operator

urządzeń

poligraficznych
	7 - 11
	Średnie lub Zasadnicze zawodowe


	-
	Ukończone szkolenie w zakresie

przyuczenia do określonej pracy

	38.
	a.
	Introligator

 - krajacz

 - introligator

   przemysłowy

 - introligator form

   introligatorskich
	7 - 11
	Średnie o wymaganej specjalności
	-
	Kurs specjalistyczny

	
	
	
	
	lub
	

	
	
	
	
	Zasadnicze zawodowe
	3 lata w danej

specjalności
	

	39.
	a.
	Listonosz


	7 - 11
	Zasadnicze 

zawodowe 

Podstawowe
	         -
	Ukończone szkolenie

w zakresie przyuczenia

do określonej pracy

	
	b.
	Doręczyciel paczkowy
	
	
	
	

	40.
	a.

 
	Kierowca prowadzący

stale:

 - samochody o masie

   pow. 3,5 t. 

- autobusy

- autocysterny

- pojazdy samochod.

   z przyczepą
	7 - 11
	Zasadnicze 

zawodowe
	3 lata na st.

kierowcy

	Reguluje ustawa z dnia 20.06.1997r. Prawo o ruchu drogowym  (t.jedn. Dz.U. 2005 Nr 108, poz. 908 z późn. zm)

	
	
	
	
	Podstawowe
	
	

	41.
	a.
	Rzemieślnik
	7 - 11
	Zasadnicze zawodowe
	
	Nie przewiduje się

	
	
	
	
	lub

	
	
	
	
	Podstawowe
	         -
	Posiadanie

tytułu robotnika

wykwalifikowanego

	42.
	a.
	Montażysta

poligraficzny
	8 - 10
	Średnie 

o wymaganej

specjalności
	3 lata w danej

specjalności
	Kurs specjalistyczny

	
	b.
	Kopista

poligraficzny
	
	
	
	

	43.
	a.
	Mechanik napraw

pojazdów samochod.
	7 - 11
	Zasadnicze zawodowe 

o wymaganej specjalności
	 -
	Nie przewiduje się

	
	b.
	Elektromonter napraw

poj. samochodowych
	
	
	
	

	
	c.
	Malarz - lakiernik

samochodowy
	
	
	
	

	44.
	a.
	Elektromonter

zakładowy
	7 - 11
	Zasadnicze zawodowe 

o wymaganej specjalności
	         -
	Reguluje Rozporządzenie MGPiPS z dnia 28.04.2003r. w sprawie szczegółowych zasad stwierdzania

posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujące się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci. (DZ.U. Nr 89, poz.828).

	
	b.
	Elektromonter

akumulatorów

i baterii
	
	
	
	

	
	c.
	Elektryk sieciowy
	
	
	
	

	45.
	a.
	 Frezer
	7 - 11
	Zasadnicze zawodowe 

o wymaganej specjalności
	         -
	Nie przewiduje się

	
	b.


	Ślusarz 

- narzędziowy

- remontowy
	
	
	
	

	
	
	
	
	lub

	
	c.
	Tokarz


	
	Podstawowe
	         -
	Uprawnienia robotnika

wykwalifikowanego w danej

specjalności

	
	d.
	Szlifierz
	
	
	
	

	46.
	a.
	Kierowca prowadzący

stale:

 - samochody o masie

   do 3,5 t.

 - samochody 

   osobowe
	7 - 9
	Zasadnicze zawodowe

Podstawowe
	3 lata na st.

kierowcy
	Reguluje ustawa z dnia 20.06.1997r. Prawo o ruchu drogowym  (t.jedn. Dz.U. 2005 Nr 108, poz. 908 z późn. zm.)

	47.
	a.


	Blacharz samochodowy

 - spawacz
	7 - 11
	Zasadnicze zawodowe

o wymaganej specjalności
	         -
	Reguluje Rozporządzenie MGPiPS z dnia 28.04.2003r. w sprawie szczegółowych zasad stwierdzania

posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujące się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci. (DZ.U. 2003 Nr 89, poz.828).

	48.
	a.
	Dowódca zmiany 
	7 - 10
	Reguluje ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz. U. 1997 Nr 111, poz. 740 z późn. zm.) oraz przepisy wykonawcze

	49.
	a.
	Hydraulik


	6 - 9
	Zasadnicze zawodowe

o wymaganej specjalności


	         -

         
	Reguluje Rozporządznie MGPiPS z dnia 28.04.2003r. w sprawie szczegółowych zasad stwierdzania

posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujące się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci. (DZ.U. 2003 Nr 89, poz.828).

	
	
	
	
	Podstawowe
	
	

	50.
	a.


	Murarz
	6 - 9
	Zasadnicze zawodowe

o wymaganej specjalności


	         -
	Nie przewiduje się

	
	b.
	Malarz
	
	
	
	

	
	
	
	
	lub

	
	c.
	Stolarz
	
	

	
	d.


	Tapicer


	
	2. Podstawowe
	         -
	Uprawnienia robotnika

wykwalifikowanego w danej

specjalności

	51.
	a.
	Kucharz
	7 - 9
	Zasadnicze zawodowe
	         -


	Posiadanie tytułu

kwalifikacyjnego w zawodzie

	
	
	
	
	2. Podstawowe
	
	

	52.
	a.
	Palacz

centralnego

ogrzewania


	7 - 9
	Podstawowe
	        -
	Reguluje Rozporządzenie MGPiPS z dnia 28.04.2003r. w sprawie szczegółowych zasad stwierdzania

posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujące się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci. (DZ.U. Nr 89, poz.828).

	53.
	a.
	Starszy wartownik

 - konwojent 
	7 - 9
	Reguluje ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz. U. 1997 Nr 111, poz. 740 z późn. zm.) oraz przepisy wykonawcze

	54.
	a.


	Bufetowa
	6 - 8
	Zasadnicze zawodowe
	         -
	Nie przewiduje się

	
	b.
	Kelnerka
	
	lub

	
	
	
	
	Podstawowe
	         -
	Posiadanie tytułu robotnika

wykwalifikowanego

w zawodzie

kucharza lub kelnera

	55.
	a.
	Wydawca paliw


	       6 - 8
	Zasadnicze zawodowe

o wymaganej specjalności


	        -
	Nie przewiduje się

	
	b.
	Wulkanizator
	
	lub

	
	
	
	
	Podstawowe
	        -
	Uprawnienia robotnika

wykwalifikowanego w danej

specjalności

	56.
	a.
	Operator maszyn

drukujących

 - nakładacz na

   maszyny drukujące

 - odbieracz na

   maszynie drukującej
	6 - 8

       
	Podstawowe


	-


	Przyuczenie do wykonywanej 

pracy



	
	b.
	Robotnik

wydziałowy

 - liczarka - brakarka

 - robotnik 

   w ekspedycji

 - robotnik magazynowy

 - pomocnik

   ogólno wydziałowy

 - dźwigowy
	
	
	
	

	57.
	a.
	Wartownik -

konwojent 
	6 - 8
	Reguluje ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz. U. 1997 Nr 111, poz. 740 z późn. zm.) oraz przepisy wykonawcze

	59.
	a.
	Młodszy

wartownik

 - konwojent  
	5 – 7


	Reguluje ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz. U. 1997 Nr 111, poz. 740 z późn. zm.) oraz przepisy wykonawcze

	60.
	a.
	Dozorca
	4 - 7
	Podstawowe
	         -
	Nie przewiduje się

	61.
	a.
	Pomoc

kuchenna
	4 - 6
	Podstawowe
	         -
	Nie przewiduje się

	62.
	a.
	Robotnik 

gospodarczy
	2 - 5
	Podstawowe
	         -
	Nie przewiduje

się

	63.
	a.
	Pokojowa
	2 - 4
	Podstawowe
	         - 
	Nie przewiduje

się

	64.
	a.
	Sprzątaczka
	1 - 3
	Podstawowe
	         -
	Nie przewiduje

się


Załącznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAŃ ORAZ WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKÓW
DYREKCJI GENERALNEJ POCZTY POLSKIEJ
	Lp.
	Stanowisko
	Kategorie

wynagrodzenia

zasadniczego
	Wymagane

wykształcenie
	Ilość lat

pracy

zawodowej
	Wymagane

doskonalenie

zawodowe

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	a.
	Dyrektor Generalny

Poczty Polskiej
	Według

odrębnych

zasad
	
	
	

	
	b.
	Z-ca Dyrektora Generalnego

Poczty Polskiej
	
	
	
	

	2.
	a.
	Główny księgowy

Poczty Polskiej
	Według

odrębnych

zasad
	
	
	

	3.
	a.
	Dyrektor biura
	19 - 21
	Wyższe 
	8 lat, w tym

4 lata na

stanowiskach

kierowniczych
	Dla kadry

kierowniczej

	
	b.
	Z-ca dyrektora 

biura 
	
	
	
	

	
	c.
	Z-ca Głównego Księgowego Poczty Polskiej
	19 - 21
	Wyższe wg 

wykonywanej 

specjalności
	8 lat, w tym

4 lata na

stanowiskach

kierowniczych
	Dla kadry

kierowniczej

	4.
	a.
	Doradca
	19 - 20
	Wyższe wg

wykonywanej

specjalności
	8 lat
	

	
	b.
	Inspektor nadzoru inwestorskiego 
	19 - 20
	Reguluje Ustawa z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane (  t. jedn. Dz. U. 2006 Nr 156, poz. 1118 z późn. zm.)

	
	c.
	Radca prawny
	19 - 20
	Reguluje ustawa z dnia 6 lipca 1982r.  o radcach prawnych (t. jedn. Dz. U. 2002 Nr 123 poz. 1059 z późn. zm.)

	5.
	a
	Kierownik

działu
	18 - 20
	Wyższe 
	8 lat, w tym

4 lata na

stanowiskach

kierowniczych
	Dla kadry

kierowniczej

	
	b.
	Kierownik zespołu
	
	
	
	

	6.
	a.
	Kierownik

sekcji
	17 - 19
	Wyższe 
	6 lat w danej

dziedzinie
	Dla kadry

kierowniczej

	
	b.
	Główny Specjalista 
	17 - 19
	Wyższe 
	6 lat w danej

specjalności
	Dla kadry

kierowniczej

	
	c.
	Główny Specjalista

ds. BHP
	17 - 19
	Reguluje Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2.09.1997r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz. 704 z póź. zm.)

	
	d.
	Główny 

specjalista d/s

ochrony p. poż. 
	17 - 19
	Oficerskie

pożarnicze
	3 lata w danej

specjalności
	Reg. Rozporządzenie Min. Spraw Wewn. i Admin. Z dn. 8 grudnia 1998 w sprawie wymagań w zakresie kwalifikacji zawod... (Dz. U. Nr 159 poz. 1050)

	
	
	
	
	lub
	

	
	
	
	
	Wyższe inne
	6 lat w danej 

specjalności
	

	7.
	a.
	Kierownik

wieloosobowego

stanowiska pracy
	16 - 18
	Wyższe
	6 lat w danej

dziedzinie
	Dla kadry

kierowniczej

	
	b.
	Inspektor

kontroli
	
	
	
	

	8.
	a.
	Starszy specjalista 
	16 - 17
	Wyższe
	6 lat w danej

specjalności
	Specjalistyczne

	9.
	a.
	Starszy informatyk
	16 - 17
	Wyższe  
	-
	Specjalistyczne

	
	
	
	
	lub
	

	
	
	
	
	Średnie
	6 lat w danej

specjalności
	

	10.
	a.
	Specjalista 
	15 - 17
	Wyższe
	4 lata w danej

specjalności
	Specjalistyczne

	
	b.
	Specjalista ds. BHP
	15 - 17
	Reguluje Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2.09.1997r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. 1997 Nr 109, poz. 704 z póź. zm.)

	
	c.
	Specjalista ds.

ochrony p.poż. 
	15 - 17
	Oficerskie

pożarnicze
	2 lata w danej

specjalności
	Reguluje Rozporządzenie Min. Spraw Wewn. i Admin. Z dn. 8 grudnia 1998 w sprawie wymagań w zakresie kwalifikacji zawod... (Dz. U. Nr 159 poz. 1050)

	
	
	
	
	lub
	

	
	
	
	
	Wyższe inne
	4 lata w danej

specjalności
	

	11.
	a.
	Starszy radca
	14 - 17
	Wyższe 
	3 lata
	Nie przewiduje

się

	
	
	
	
	lub
	

	
	
	
	
	Średnie
	7 lat
	

	12.
	a.
	Informatyk 
	14 - 16
	Wyższe 
	-
	Specjalistyczne

	
	
	
	
	lub
	

	
	
	
	
	Średnie
	4 lata w danej

specjalności
	

	13.
	a.
	Inspektor ds. BHP
	14 - 16
	Reguluje Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2.09.1997r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. 1997 Nr 109, poz. 704 z póź. zm.)

	14.
	a.
	Radca
	13 - 16
	Wyższe 
	1 rok
	Nie przewiduje

się

	
	
	
	
	lub
	

	
	
	
	
	Średnie
	5 lat
	

	15.
	a.
	Referent 
	10 - 14
	Wyższe lub

Średnie
	 -

         
	Nie przewiduje

się

	16.
	a.
	Sekretarka
	     9 - 13
	Średnie
	 -
	Nie przewiduje

się


Załącznik  nr 5 
do Regulaminu wynagradzania

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH 
	Szczebel
	Maksymalna wysokość dodatku

liczona w procentach od

najniższego wynagrodzenia



	1
	30

	2
	60

	3
	90

	4
	120

	5
	150

	6
	180

	7
	210

	8
	240

	9
	270

	10
	300


Załącznik nr 6

do Regulaminu wynagradzania

TABELA SZCZEBLI DODATKU FUNKCYJNEGO NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH „POCZTY POLSKIEJ”
(Z WYJĄTKIEM PRACOWNIKÓW DYREKCJI GENERALNEJ POCZTY POSLKIEJ)
	L.p.
	Stanowisko
	Szczebel dodatku

	1
	2
	3

	1.
	Dyrektor jednostki organizacyjnej o ogólnopolskim zasięgu działania

Dyrektor jednostki organizacyjnej o okręgowym zasięgu działania
	10

	   2.
	Z-ca dyrektora jednostki organizacyjnej o ogólnopolskim zasięgu działania

Z-ca dyrektora jednostki organizacyjnej o okręgowym zasięgu działania
	9

	3.
	Dyrektor jednostki organizacyjnej o rejonowym zasięgu działania

Dyrektor Ośrodka
	8

	4.
	Z-ca dyrektora jednostki organizacyjnej o rejonowym zasięgu działania

Naczelnik Urzędu Pocztowego pozaklasowego 

Dyrektor Przedstawicielstwa Handlowego

Kierownik działu, zespołu, wydziału, 
Kierownik przedstawicielstwa operacyjnego

Główny specjalista kierujący komórką

Organizacyjną

Kierownik przychodni lekarskiej

Przyzakładowej
	7

	5.
	Naczelnik Urzędu Pocztowego I klasy
	6

	6.
	Naczelnik Urzędu Pocztowego II klasy

Kierownik sekcji

Kierownik oddziału terenowego

Kierownik Punktu Pocztowego

Kierownik oddziału
	5



	7.
	Kierownik wieloosobowego stanowiska pracy

Naczelnik Urzędu Pocztowego III klasy, 

Kierownik zespołu magazynów
	4

	8.
	Naczelnik Urzędu Pocztowego IV klasy 

Kierownik zmiany

Kierownik ośrodka szkol. – wypoczynkowego

Kierownik ekspozytury samochodowej

Kierownik hotelu

Kierownik hostelu

Kierownik ambulansu

Kierownik oddziału terenowego SUFO
	3

	9.
	Naczelnik Urzędu Pocztowego V klasy, 

Dyspozytor samochodowy

Dyspozytor wagonów pocztowych

Mistrz 
Z-ca kierownika oddziału terenowego SUFO

Kierownik warsztatu

Kierownik magazynu

Dowódca warty

Kierownik stołówki
	2

	10.
	Kierownik agencji
	1


Załącznik nr 7

do Regulaminu wynagradzania

TABELA SZCZEBLI DODATKU FUNKCYJNEGO NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH
W DYREKCJI GENERALNEJ POCZTY POLSKIEJ
	L.p.
	Stanowisko
	Szczebel dodatku



	1.
	Dyrektor Generalny Poczty Polskiej


	Według odrębnych zasad

	2.
	Z-ca Dyrektora Generalnego  Poczty Polskiej

Główny księgowy Poczty Polskiej
	Według odrębnych zasad


	3.
	Dyrektor biura

Z-ca Głównego Księgowego 

Poczty Polskiej

Z-ca dyrektora biura
	9

	4.
	Kierownik działu, zespołu


	8

	5.
	Kierownik sekcji

Główny specjalista kierujący

komórką organizacyjną

Radca prawny kierujący komórką

organizacyjną
	7

	6.
	Kierownik wieloosobowego

stanowiska pracy
	5


Załącznik nr 8

do Regulaminu wynagradzania

Zasady

przyznawania i wypłacania dodatków

za pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych dla zdrowia,

szczególnie uciążliwych lub niebezpiecznych
1. Pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczególnie uciążliwych lub niebezpiecznych przysługuje dodatek za każdą godzinę przepracowaną w tych warunkach. 

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, wynosi:

· przy pierwszym stopniu szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości - 10% stawki godzinowej wynikającej z najniższego wynagrodzenia,

· przy drugim stopniu szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości - 15% stawki godzinowej wynikającej z najniższego wynagrodzenia,

·  przy trzecim stopniu szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości - 20% stawki godzinowej wynikającej z najniższego wynagrodzenia.

3. Do pierwszego stopnia szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości zalicza się prace wykonywane:

1)  przy obsłudze kotłowni centralnego ogrzewania w okresie grzewczym,

2)  w pomieszczeniach zagłębionych i półzagłębionych,

3)  przy obsłudze elektronicznych monitorów ekranowych, 

4) w pomieszczeniach, w których konieczne jest stałe stosowanie sztucznego oświetlenia.

4. Do drugiego stopnia szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości zalicza się prace wykonywane:

1) w warunkach występowania stwierdzonego badaniami, stałego przekraczania najwyższych dopuszczalnych wartości natężenia hałasu i stężenia pyłów,

2) w lakierniach i przy lakierowaniu natryskowym,

3) przy spawaniu, 

4) przy malowaniu pomieszczeń farbami ftalowymi,

5) przy obsłudze pras i młotów na gorąco, 

6) przy naprawie ogumienia 
7) przy wydawaniu paliw na stacji benzynowej 
8) przy malowaniu i lakierowaniu ręcznymi farbami nitro i bitumicznymi,

9) przy przeprowadzaniu prób pomp wytryskowych i wtryskiwaczy paliwa silników spalinowych w przypadku zatrudnienia bez przerwy w ciągu dnia.

5. Do trzeciego stopnia szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości zalicza się prace wykonywane:

1) przy montażu, demontażu , naprawie, napełnianiu  i ładowaniu akumulatorów,

2) w akumulatorniach,

3) przy załadunku i wyładunku paliw płynnych oraz ich transporcie,

4) w pomieszczeniach znajdujących się na terenie zakładów dla zakaźnie chorych.
6. W przypadku równoczesnego występowania  uprawnienia do dwóch i więcej dodatków z tytułu szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości stosuje się tylko jeden dodatek o stawce najwyższej.

7. Dodatki, o których mowa w ust. 1, przyznawane są do czasu osiągnięcia poprawy warunków pracy.

8. Pracodawca zobowiązany jest do stałego podejmowania działań, zmierzających do wyeliminowania warunków szkodliwych dla zdrowia, szczególnie uciążliwych lub niebezpiecznych.

Załącznik nr 9

do Regulaminu wynagradzania

Zasady

wypłacania dodatków z tytułu szczególnych warunków pracy

1. Dodatek kontrolny

1) Dodatek kontrolny przysługuje pracownikom zatrudnionym w wyodrębnionych komórkach kontroli - w wysokości do 150% najniższego wynagrodzenia miesięcznie.

2) Przy ustalaniu wysokości dodatku kontrolnego należy uwzględnić częstotliwość wykonywania kontroli w terenie.

2. Dodatek kasowy
1) Dodatek kasowy przysługuje pracownikom przyjmującym opłaty gotówkowe w związku z realizacją usług świadczonych przez Pocztę Polską, w szczególności: zatrudnionym w kasach głównych, kasach zbiorczo-zasilających, centrach obsługi gotówki, w okienkach pocztowych, listonoszom i doręczycielom paczkowym przyjmującym wpłaty i dokonującym wypłat pieniężnych, pracownikom rozliczającym listonoszy.

2) Dodatek kasowy przysługuje pracownikom, o których mowa w pkt 1 w wysokości do 100% najniższego wynagrodzenia miesięcznie.
 3/ Zasady przyznawania i ustalania wysokości dodatku kasowego dla poszczególnych grup pracowniczych pracodawca po zasięgnięciu opinii organizacji związkowych.

3. Dodatek za pracę w ambulansach i przy konwojowaniu poczty oraz innych powierzonych do przewozu ładunków wartościowych

1) Za każdą godzinę pracy w ambulansach i przy konwojowaniu poczty oraz innych powierzonych do przewozu ładunków wartościowych pracownikom przysługuje dodatek, przy czym:
a) za pracę w ambulansie pocztowym uważa się pracę w trakcie transportu ładunków pocztowych ambulansem pocztowym. Przez ambulans pocztowy należy rozumieć wagon kolejowy specjalnie przystosowany do przewozu ładunku pocztowego. Pracownikiem zatrudnionym w ambulansie pocztowym jest pracownik odpowiedzialny za ładunek pocztowy przewożony ambulansem pocztowym.

b) za pracę przy konwojowaniu ładunku pocztowego uważa się nadzór nad przewożonym ładunkiem pocztowym obejmujący: przyjmowanie ładunku pocztowego do transportu na podstawie stosownych dokumentów, bezpośrednią odpowiedzialność za ładunek podczas transportu, przekazanie ładunku w miejscu przeznaczenia osobie przyjmującej oraz ochronę tego ładunku podczas trwania konwoju. Konwojentem ładunku pocztowego jest pracownik odpowiedzialny za ładunek pocztowy (ekspedient/asystent lub kierowca).

c) za pracę przy konwojowaniu wartości pieniężnych uważa się przewożenie pod ochroną wartości pieniężnych, innych przedmiotów wartościowych lub niebezpiecznych oraz nośników informacji niejawnych, wykonywany przez wydzieloną grupę konwojową posiadającą wewnętrzną strukturę i postępującą według określonej taktyki oraz poruszającą się po określonej trasie. W skład konwoju wchodzą: dowódca konwoju, wartownicy-konwojenci, osoba transportująca (inkasent), kierowca.
2)  Dodatek, o którym mowa w pkt 1 wynosi:

      a) 50% stawki godzinowej wynikającej z najniższego wynagrodzenia - dla pracowników wykonujących pracę w ambulansach pocztowych,
      b) 30% stawki godzinowej wynikającej z najniższego wynagrodzenia - dla pracowników zatrudnionych przy konwojowaniu ładunku pocztowego oraz przy konwojowaniu wartości pieniężnych.
4. Dodatek za wykonywanie przez kierowców czynności dodatkowych

1) Kierowcom i ich pomocnikom może być przyznany dodatek za wykonywanie czynności dodatkowych nie wchodzących do zakresu ich normalnych obowiązków.

2) Miesięczna wysokość dodatku za czynności dodatkowe wykonywane w normalnym wymiarze czasu pracy nie może przekraczać 100% najniższego wynagrodzenia.

3) Dodatek za wykonywanie przez kierowców czynności dodatkowych przysługuje za każdorazowo zrealizowaną czynność w wysokości:

a) 2,00 zł za dostarczenie korespondencji do punktu lub skrzynki kontaktowej,

b) 0,30 zł za opróżnienie nadawczej skrzynki pocztowej.

Załącznik nr 10

do Regulaminu wynagradzania 

ZASADY USTALANIA OKRESÓW PRACY I INNYCH OKRESÓW UPRAWNIAJĄCYCH DO DODATKU STAŻOWEGO, NAGRODY JUBILEUSZOWEJ I ODPRAWY EMERYTALNEJ 

§ 1

Przepisy niniejszego Załącznika stosuje się przy ustalaniu okresów pracy oraz innych okresów, od których zależy nabycie prawa do dodatku stażowego, nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej,  zwanych dalej „stażem pracy”.

§ 2

1. Do stażu pracy uprawniającego do nabycia prawa do dodatku stażowego, nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej wlicza się, bez względu na przerwy w zatrudnieniu: 

1) okres pracy w Poczcie Polskiej,

2) okresy poprzedniego zatrudnienia w uspołecznionych zakładach pracy

3) okresy poprzedniego zatrudnienia w prywatnych zakładach pracy, które zostały upaństwowione lub przejęte przez uspołecznione zakłady pracy.

4) inne okresy wymienione w § 4.

2.Do okresu pracy w Poczcie Polskiej zalicza się także okresy pracy w państwowej jednostce organizacyjnej "Polska Poczta, Telegraf i Telefon (PPTT), w Ministerstwie Łączności do dnia 31 grudnia 1987r., w jednostkach podległych lub nadzorowanych przez Ministra Łączności włączonych do PPTT i Poczty Polskiej oraz w organizacjach społeczno-zawodowych, działających w resorcie łączności na rzecz pracowników Poczty Polskiej 
i PPTT.

3. Do stażu pracy nie wlicza się okresów zatrudnienia zakończonych rozwiązaniem umowy 
o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.
§ 3
1. Do stażu pracy wlicza się następujące okresy: 

1) czynnej służby wojskowej (zawodowej, zasadniczej, nadterminowej, okresowej, pełnionej w charakterze kandydata na żołnierza zawodowego, przeszkolenia wojskowego odbywanego w jednostkach wojskowych w ramach wojskowego szkolenia studentów oraz ćwiczeń wojskowych), chyba że żołnierz został ukarany karą dyscyplinarną usunięcia z zawodowej służby wojskowej lub utraty stopnia wojskowego albo został zwolniony z zawodowej służby wojskowej w razie prawomocnego skazania go na karę pozbawienia wolności bez warunkowego zawieszenia jej wykonania,

2) zasadniczej służby w obronie cywilnej, zastępczej służby poborowych oraz służby zastępczej,

3) służby w jednostkach określonych w art. 302 Kodeksu pracy w zakresie i na zasadach przewidzianych odrębnymi przepisami.

2. Do stażu pracy wlicza się przerwy w zatrudnieniu, spowodowane: 

1) nauką w szkole stopnia ponadpodstawowego, odbywaną na podstawie skierowania zakładu pracy lub jednostki nadrzędnej, pod warunkiem jej ukończenia, jednak w wymiarze nie wyższym niż okres przewidziany programem nauczania,

2) niezdolnością do pracy, w czasie której przysługiwały zasiłki z ubezpieczenia społecznego na wypadek choroby i macierzyństwa lub wynagrodzenie albo świadczenie rehabilitacyjne,

3) opieką nad dzieckiem w wieku do 4 lat, a także nad dzieckiem lub innym członkiem rodziny zaliczonym do I grupy inwalidów lub na którego przysługuje zasiłek pielęgnacyjny - łącznie nie dłużej niż 6 lat,

4) odbywaniem kary pozbawienia wolności, gdy następnie pracownik został zrehabilitowany w przepisanym trybie, jak również pobytem w areszcie tymczasowym, jeżeli postępowanie karne zostało następnie umorzone z powodu braku podstaw do oskarżenia lub zapadł wyrok uniewinniający,

5) nieuzasadnionym lub niezgodnym z prawem rozwiązaniem stosunku pracy, jak również niewydaniem w terminie lub wydaniem niewłaściwego świadectwa pracy, jeżeli pracownikowi przyznano z tego tytułu wynagrodzenie lub odszkodowanie; w takim wypadku wlicza się okres, za który to wynagrodzenie lub odszkodowanie przyznano.

3. Okresy, o których mowa w ust. 2 pkt 1 i 4, wlicza się do okresu zatrudnienia także wówczas, gdy były poprzedzone okresami wymienionymi w ust. 1. 

§ 4

Pracownik obowiązany jest wykazać, że zakłady pracy, w których był zatrudniony spełniały warunki określone w  § 2 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz udokumentować okresy zaliczane do stażu pracy wymienione w § 3 .
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